
Teach the Teacher Workshop:  Naar visie en strategie rond opleiden 
t.b.v. opleidingsgroep Interne geneeskunde Westfriesgasthuis  
 
Achtergrond 
In deze workshop formuleert de opleidingsgroep (opleiders en aios) gezamenlijke uitgangspunten 
(visie) en vertaalt deze naar de aanpak van het opleiden. Vandaaruit wordt helder wat de groep wil 
ontwikkelen om de opleidingskwaliteit te optimaliseren, op basis van de uitkomsten van diverse 
kwaliteitsmetingen (SET–Q, TEAM-Q,  en D-rect) en a.h.v. de criteria Scherpbier 2.0. (strategie). 
Het is een inspirerende vorm van needs-assessment, waarbij de hele groep is betrokken.  
Uit de workshop kunnen een aantal verbeterpunten voortkomen, die door de opleidingsgroep zelf 
kunnen worden opgepakt.  
 
Programma  
 
15.00 Welkom en inleiding        - door de opleider 
 
15.05 Verwachtingen en ambities – verwonderen en verbeelden - WHY                     

 welke ambities en waarden zijn belangrijk / kenmerkend voor onze opleidingsgroep 
(visie) 

o hoe zien we de specialist Interne geneeskunde van de toekomst?   
o wat gaat nu goed: kernkwaliteiten     
o welke waarden inspireren ons en dragen we uit? 

 
16.35 Organisatie van de opleiding – vormgeven - What en How  - door de opleider 

 Hoe ziet de opleiding Interne geneeskunde er nu uit? 
 Wat kunnen we leren uit de resultaten van de meest recente kwaliteitsmetingen (D-rect, 

SET-Q, Team-Q)?   
  

17.15 Pauze 
 
17.45   Wat betekenen de visie en ambities voor de aanpak (a.h.v. domeinen en actoren Scherpbier 
 2.0.) 
 
18.15 Oogst en evaluatie 

 deelnemers  brengen leerresultaten bij elkaar – opstap naar plan van aanpak, strategie  
 evaluatie en afsluiting.   

 
19.00 Einde.   
 


